
П А С П О Р Т

регионального проекта

Кадры в агропромышленном комплексе (Херсонская область)

1. Основные положения

Кадры в агропромышленном комплексе (Херсонская область)Наименование регионального проекта1.

Краткое наименование регионального

проекта

Кадры в АПК (Херсонская область)

Срок реализации

проекта

01.01.2025 31.12.20302.

Цель регионального проекта

К 2030 году обеспечен уровень укомплектованности кадрами предприятий агропромышленного

комплекса не менее 95%

3.

Куратор регионального проекта Ветров А.А.

Заместитель председателя Правительства Херсонской

области

4.

Зарединова А.Н.Руководитель регионального проекта ИСПОЛНЯЮЩИЙ ОБЯЗАННОСТИ МИНИСТРА5.

Зарединова А.Н.Администратор регионального проекта ИСПОЛНЯЮЩИЙ ОБЯЗАННОСТИ МИНИСТРА6.

Целевые группы регионального проекта7.

1

Государственная программа

Программное (непрограммное) направление расходов

8.

Связь с государственными программами

(комплексными программами) Российской

Федерации (далее - государственные

программы)
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2. Показатели регионального проекта

№

п/п

Показатели национального

и федерального проекта

Период, годБазовое значение

ГодЗначение

Единица

измерения

(по ОКЕИ)

2024

Ответственный

за достижение

Уровень

пока-

зателя

20302025 2026 2027 2028 2029

1 2 654 7 153 148 9 10 12 13

Признак

реа-

лизции в

МО

14

1 ОЗР: Создана и функционирует система обеспечения кадрами предприятий агропромышленного комплекса, соответствующая требованиям экономики и запросам рынка труда

1.1. Доля молодых кадров в

возрасте до 35 лет

предприятий

агропромышленного

комплекса

0,0000 2023 -ПроцентФП Зарединова А.Н.

ИСПОЛНЯЮЩИ

Й

ОБЯЗАННОСТИ

МИНИСТРА

МИНИСТЕРСТВ

О

АГРОПРОМЫШ

ЛЕННОГО

КОМПЛЕКСА,

ПРОДОВОЛЬСТ

ВЕННОЙ

ПОЛИТИКИ И

РЫБОЛОВСТВА

ХЕРСОНСКОЙ

ОБЛАСТИ

5,1000- 3,6000 3,7000 4,1000 4,8000 Нет

1.2. Укомплектованность

кадрами предприятий

агропромышленного

комплекса

0,0000 2023 -ПроцентФП Зарединова А.Н.

ИСПОЛНЯЮЩИ

Й

ОБЯЗАННОСТИ

МИНИСТРА

МИНИСТЕРСТВ

О

АГРОПРОМЫШ

ЛЕННОГО

КОМПЛЕКСА,

ПРОДОВОЛЬСТ

ВЕННОЙ

ПОЛИТИКИ И

РЫБОЛОВСТВА

76,3000- 74,0000 74,2000 74,4000 75,8000 Нет
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№

п/п

Показатели национального

и федерального проекта

Период, годБазовое значение

ГодЗначение

Единица

измерения

(по ОКЕИ)

2024

Ответственный

за достижение

Уровень

пока-

зателя

20302025 2026 2027 2028 2029

1 2 654 7 153 148 9 10 12 13

Признак

реа-

лизции в

МО

14

ХЕРСОНСКОЙ

ОБЛАСТИ

1.3. Доля сотрудников,

работающих в отрасли

агропромышленного

комплекса более 5 лет

0,0000 2023 -ПроцентФП Зарединова А.Н.

ИСПОЛНЯЮЩИ

Й

ОБЯЗАННОСТИ

МИНИСТРА

МИНИСТЕРСТВ

О

АГРОПРОМЫШ

ЛЕННОГО

КОМПЛЕКСА,

ПРОДОВОЛЬСТ

ВЕННОЙ

ПОЛИТИКИ И

РЫБОЛОВСТВА

ХЕРСОНСКОЙ

ОБЛАСТИ

61,0000- 58,0000 58,9000 59,4000 60,2000 Нет

1.4. Доля сотрудников в

научных учреждениях и

образовательных

организациях высшего

образования аграрной

направленности,

имеющих ученые степени

и звания

0,0000 2023 -ПроцентФП Зарединова А.Н.

ИСПОЛНЯЮЩИ

Й

ОБЯЗАННОСТИ

МИНИСТРА

МИНИСТЕРСТВ

О

АГРОПРОМЫШ

ЛЕННОГО

КОМПЛЕКСА,

ПРОДОВОЛЬСТ

ВЕННОЙ

ПОЛИТИКИ И

РЫБОЛОВСТВА

ХЕРСОНСКОЙ

ОБЛАСТИ

67,20000,0000 64,0000 64,8000 65,6000 66,4000 Нет
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№

п/п

Показатели национального

и федерального проекта

Период, годБазовое значение

ГодЗначение

Единица

измерения

(по ОКЕИ)

2024

Ответственный

за достижение

Уровень

пока-

зателя

20302025 2026 2027 2028 2029

1 2 654 7 153 148 9 10 12 13

Признак

реа-

лизции в

МО

14
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3. Помесячный план достижения показателей регионального проекта в 2026 году

№ п/п Показатели регионального проекта

Плановые значения по месяцам

Единица

измерения

(по ОКЕИ)

На конец 2026

года

июньфев. мар. апр. май июль авг. сен. окт. ноя.янв.

1 2 3 1595 6 7 8 10 11 12 13 144

1 Создана и функционирует система обеспечения кадрами предприятий агропромышленного комплекса, соответствующая требованиям экономики

и запросам рынка труда

1.1. Доля молодых кадров в возрасте до 35

лет предприятий агропромышленного

комплекса

0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000

Процент 3,6000

0,00000,00000,00000,00000,0000

1.2. Укомплектованность кадрами

предприятий агропромышленного

комплекса

0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000

Процент 74,0000

0,00000,00000,00000,00000,0000

1.3. Доля сотрудников, работающих в

отрасли агропромышленного

комплекса более 5 лет

0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000

Процент 58,0000

0,00000,00000,00000,00000,0000

1.4. Доля сотрудников в научных

учреждениях и образовательных

организациях высшего образования

аграрной направленности, имеющих

ученые степени и звания

0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000

Процент 64,0000

0,00000,00000,00000,00000,0000



-
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4. Мероприятия (результаты) регионального проекта

Наименование

мероприятия

(результата)

№

п/п

Единица

измерени

я

(по

ОКЕИ)

2024

Период, год

Признак

реализации

в МО

Тип

мероприятия

(результата)

Региональный

проект

Базовое значение

Значение Год 2025 20302027 2028 20292026

75 6 8 1310 11 1292

1

43 1514

1

Создана и функционирует система обеспечения кадрами предприятий агропромышленного комплекса, соответствующая требованиям экономики и

запросам рынка труда

Модернизированы

объекты в целях

привлечения

квалифицированных

рабочих и

специалистов

среднего звена на

предприятия

агропромышленного

комплекса .

Нарастающий итог

Квадрат

ный

метр

- - 221,00

00

НетОказание

услуг

(выполнен

ие работ)

0,0000 2023

- -- -

-

1.1

1.1.

1

Оснащение

оборудованием

объектов

образовательных

организаций

Штука

-

- - -

0,0000 0,00000,0000 0,0000 0,0000

-

0,0000

-

Осуществлена государственная поддержка из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации в целях софинансирования расходных обязательств

субъектов Российской Федерации по возмещению части прямых понесенных затрат юридическими лицами (индивидуальными предпринимателями),

заинтересованным в подготовке кадров для агропромышленного комплекса по данным направлениям, на реконструкцию, капитальный ремонт и (или) оснащение

оборудованием объектов, которые используются в процессе обучения по программам среднего профессионального образования, а также агротехнологических

классов.
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5. Финансовое обеспечение реализации регионального проекта

0

0

№ п/п

Наименование мероприятия

(результата) и источники

финансирования

Объем финансового обеспечения по годам реализации (тыс. рублей)

2024 2025 2026 2027 2028 2029

Всего

(тыс. рублей)

2030

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1 Создана и функционирует система обеспечения кадрами предприятий агропромышленного комплекса, соответствующая требованиям экономики

и запросам рынка труда0

Модернизированы объекты в

целях привлечения

квалифицированных рабочих и

специалистов среднего звена на

предприятия

агропромышленного комплекса

1.1

0,0014 459,60 0,00 14 459,600,00 0,000,00 0,00

консолидированный бюджет

субъекта Российской Федерации,

всего

1.1.1.

0,000,00 14 459,600,00 0,00 14 459,600,00 0,00

    бюджет субъекта, из них1.1.1.

1.

0,000,00 14 459,600,00 0,00 14 459,600,00 0,00

        межбюджетные

трансферты, из них

1.1.1.

1.1.

0,000,00 14 315,000,00 0,00 14 315,000,00 0,00

бюджеты государственных

внебюджетных фондов

Российской Федерации, всего

1.1.2.

0,000,00 0,000,00 0,00 0,000,00 0,00

внебюджетные источники,из них1.1.3.

0,000,00 0,000,00 0,00 0,000,00 0,00
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№ п/п

Наименование мероприятия

(результата) и источники

финансирования

Объем финансового обеспечения по годам реализации (тыс. рублей)

2024 2025 2026 2027 2028 2029

Всего

(тыс. рублей)

2030

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

ИТОГО ПО РЕГИОНАЛЬНОМУ

ПРОЕКТУ:

0,00 0,00 14 459,60 0,00

в том числе:

Консолидированный бюджет субъекта

Российской Федерации, из них:

0,00 0,00 14 459,60

0,00 0,000,00 14 459,60 0,00 0,00 14 459,60

Бюджеты территориальных

государственных внебюджетных фондов

(бюджеты ТФОМС)

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Бюджеты государственных

внебюджетных фондов Российской

Федерации, всего

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00

0,00

0,00

0,000,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

 Внебюджетные источники , всего



9

6. Помесячный план исполнения бюджета Херсонская область в части бюджетных ассигнований, предусмотренных на

финансовое обеспечение реализации регионального проекта в 2026 году

№ п/п Наименование мероприятия (результата)

План исполнения нарастающим итогом (тыс. рублей)

Всего на

конец 2026

года (тыс.

рублей)

июньфев. мар. апр. май июль авг. сен. окт. ноя.янв.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

1. Создана и функционирует система обеспечения кадрами предприятий агропромышленного комплекса, соответствующая требованиям экономики

и запросам рынка труда

1.1. Мероприятие (результат)

"Модернизированы объекты в целях

привлечения квалифицированных

рабочих и специалистов среднего звена

на предприятия агропромышленного

комплекса "

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

14 459,60

0,000,000,000,000,00

ИТОГО:

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

14 459,60

0,000,000,000,000,00
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ПРИЛОЖЕНИЕ №1

к паспорту регионального проекта

Кадры в АПК (Херсонская область)

План реализации регионального проекта

0

0

Сроки реализации

Наименование мероприятия

(результата), контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшественники последователи

Вид и характеристика

подтверждающего

документа

1 2 3 4 5 6 7 8

1.

Создана и функционирует система обеспечения кадрами предприятий агропромышленного комплекса, соответствующая требованиям экономики и

запросам рынка труда

1.1.

Мероприятие (результат)

"Модернизированы объекты в

целях привлечения

квалифицированных рабочих и

специалистов среднего звена на

предприятия агропромышленного

комплекса "

Осуществлена

государственная

поддержка из

федерального бюджета

бюджетам субъектов

Российской Федерации в

целях софинансирования

расходных обязательств

субъектов Российской

Федерации по

возмещению части

прямых понесенных

затрат юридическими

лицами

(индивидуальными

предпринимателями),

заинтересованным в

подготовке кадров для

агропромышленного

комплекса по данным

направлениям, на

Зарединова А.Н.

01.01.2025 31.12.2026

Взаимосвязь с иными

мероприятиями

(результатами) и

контрольными

точками отсутствует

Взаимосвязь с

иными

мероприятиями

(результатами) и

контрольными

точками отсутствует
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Сроки реализации

Наименование мероприятия

(результата), контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшественники последователи

Вид и характеристика

подтверждающего

документа

1 2 3 4 5 6 7 8

реконструкцию,

капитальный ремонт и

(или) оснащение

оборудованием объектов,

которые используются в

процессе обучения по

программам среднего

профессионального

образования, а также

агротехнологических

классов.

1.1.1.

Контрольная

точка"Предоставление отчета за II

квартал 2026 г."

Отчет Отчет- Зарединова А.Н.

15.07.2026

Взаимосвязь с иными

мероприятиями

(результатами) и

контрольными

точками отсутствует

Взаимосвязь с

иными

мероприятиями

(результатами) и

контрольными

точками отсутствует

1.1.2.

Контрольная точка"Утвержден

план подготовки мероприятия

(дорожная карта)"

Прочий тип документа

План-график,

утвержденный

руководителем ОИВ

- Зарединова А.Н.

20.03.2026

Взаимосвязь с иными

мероприятиями

(результатами) и

контрольными

точками отсутствует

Взаимосвязь с

иными

мероприятиями

(результатами) и

контрольными

точками отсутствует

1.1.3.

Контрольная

точка"Предоставление отчета за

IV квартал 2026 г."

Отчет Отчет.

Информационно-

аналитический отчет о

достижении результатов

в 2026 году.

- Зарединова А.Н.

25.12.2026

Взаимосвязь с иными

мероприятиями

(результатами) и

контрольными

точками отсутствует

Взаимосвязь с

иными

мероприятиями

(результатами) и

контрольными

точками отсутствует
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Сроки реализации

Наименование мероприятия

(результата), контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшественники последователи

Вид и характеристика

подтверждающего

документа

1 2 3 4 5 6 7 8

1.1.4.

Контрольная точка"Заключены

соглашения о сотрудничестве по

созданию в школах

агротехнологических классов."

Прочий тип документа

Соглашение.

Трехстороннее

соглашение между

ВУЗом, школой,

инвестором.

- Зарединова А.Н.

30.04.2026

Взаимосвязь с иными

мероприятиями

(результатами) и

контрольными

точками отсутствует

Взаимосвязь с

иными

мероприятиями

(результатами) и

контрольными

точками отсутствует

1.1.5.

Контрольная точка"Фотоотчет

торжественного открытия

помещений агротехнологических

классов в соответствии с

методическими рекомендациями

Минсельхоза России и

руководством по использованию

фирменного стиля для

оформления пространств

агротехнологических классов"

Прочий тип документа

Фотографии помещений

агротехнологических

классов

- Зарединова А.Н.

30.09.2026

Взаимосвязь с иными

мероприятиями

(результатами) и

контрольными

точками отсутствует

Взаимосвязь с

иными

мероприятиями

(результатами) и

контрольными

точками отсутствует

1.1.6.

Контрольная точка"Заключено

соглашение о предоставлении

субсидии юридическому

(физическому) лицу (соглашение о

предоставлении субсидии

юридическому (физическому)

лицу включено в реестр

соглашений)"

Соглашение Соглашение

о предоставлении

субсидии

- Зарединова А.Н.

30.10.2026

Взаимосвязь с иными

мероприятиями

(результатами) и

контрольными

точками отсутствует

Взаимосвязь с

иными

мероприятиями

(результатами) и

контрольными

точками отсутствует

1.1.7.

Контрольная точка"Заключены

соглашения о предоставлении

субсидии юридическому лицу

(физическому лицу)"

Соглашение Соглашение.

Соглашение о

предоставлении

субсидии. 

- Зарединова А.Н.

30.10.2026

Взаимосвязь с иными

мероприятиями

(результатами) и

контрольными

точками отсутствует

Взаимосвязь с

иными

мероприятиями

(результатами) и

контрольными

точками отсутствует
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Сроки реализации

Наименование мероприятия

(результата), контрольной точки

№ п/п

Ответственный

исполнитель

Начало

Окончани

е

Взаимосвязь

предшественники последователи

Вид и характеристика

подтверждающего

документа

1 2 3 4 5 6 7 8

1.1.8.

Контрольная

точка"Предоставление отчета за

III квартал 2026 г."

Отчет Отчет- Зарединова А.Н.

30.10.2026

Взаимосвязь с иными

мероприятиями

(результатами) и

контрольными

точками отсутствует

Взаимосвязь с

иными

мероприятиями

(результатами) и

контрольными

точками отсутствует



ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ И ОБОСНОВЫВАЮЩИЕ МАТЕРИАЛЫ

Кадры в АПК (Херсонская область)

регионального проекта

1. Оценка влияния мероприятия (результата) на достижение показателей регионального проекта

№ п/п

Наименование мероприятия

(результата)

Влияние на достижение показателей (процентов)

Сводный рейтинг (баллов)

Показатели регионального проекта

"Доля молодых кадров в

возрасте до 35 лет

предприятий

агропромышленного

комплекса",

Влияние на достижение

(процентов)

"Доля сотрудников в научных

учреждениях и

образовательных

организациях высшего

образования аграрной

направленности, имеющих

ученые степени и звания",

Влияние на достижение

(процентов)

"Доля сотрудников,

работающих в отрасли

агропромышленного

комплекса более 5 лет",

Влияние на достижение

(процентов)

"Укомплектованность

кадрами предприятий

агропромышленного

комплекса",

Влияние на достижение

(процентов)

1

Модернизированы объекты в целях

привлечения квалифицированных

рабочих и специалистов среднего звена

на предприятия агропромышленного

комплекса

10,000 10,000 10,000 10,000 40,000

ИТОГО обеспеченность показателей

регионального проекта, %

10,000 10,000 10,000 10,000 40,000


