
АДМИНИСТРАЦИЯ ГУБЕРНАТОРА И ПРАВИТЕЛЬСТВА
ХЕРСОНСКОЙ ОБЛАСТИ

УПРАВЛЕНИЕ ПО ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ КОРРУПЦИИ
__________________________________________________

МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ 
ПО ОСУЩЕСТВЛЕНИЮ КОНТРОЛЯ ЗА СОБЛЮДЕНИЕМ ЗАПРЕТОВ, 

ОГРАНИЧЕНИЙ И ТРЕБОВАНИЙ, УСТАНОВЛЕННЫХ В СФЕРЕ 
ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ КОРРУПЦИИ

Настоящие  Методические  рекомендации  подготовлены  управлением 
по  противодействию  коррупции  Администрации  Губернатора 
и  Правительства  Херсонской области в  целях  единообразного  применения 
законодательных  и  иных  нормативных  правовых  актов  Российской 
Федерации,  законодательных  и  иных  нормативных  правовых  актов 
Херсонской  области  при  организации  соответствующей  работы 
в  государственных  органах  Херсонской  области,  органах  местного 
самоуправления муниципальных образований Херсонской области.

1. Правовая основа обеспечения соблюдения служащими ограничений
и запретов, требований о предотвращения или урегулировании 

конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных 
Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии 

коррупции» (далее — Федеральный закон № 273) и другими 
федеральными законами

Правовую  основу  обеспечения  соблюдения  служащими  ограничений 
и  запретов,  требований о  предотвращении или урегулировании конфликта 
интересов, исполнения обязанностей составляют:

Конвенция  ООН  против  коррупции  (ратифицирована  Федеральным 
законом от 8 марта 2006 г. № 40-ФЗ); 

Федеральный закон № 273-ФЗ;
Федеральный закон от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной 

гражданской службе  Российской Федерации» (далее  –  Федеральный закон
№ 79-ФЗ);

Указ Президента Российской Федерации от 13 апреля 2010 г.  № 460 
«О  Национальной  стратегии  противодействия  коррупции  и  Национальном 
плане противодействия коррупции на 2010-2011 годы»;

Указ  Президента  Российской  Федерации  от  13  марта  2012  г.  № 297 
«О  Национальном  плане  противодействия  коррупции  на  2012-2013  годы 
и внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации 
по вопросам противодействии коррупции»;
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Указ Президента Российской Федерации от 12 августа 2002 г. № 885 
«Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных 
служащих»;

Указ  Президента  Российской  Федерации  от  21  июля  2010  г.  №  925 
«О  мерах  по  реализации  отдельных  положений  Федерального  закона 
«О противодействии коррупции»;

Указ  Президента  РФ от  6  декабря  2022  г.  № 886  «Об особенностях 
замещения  государственных  и  муниципальных  должностей,  должностей 
государственной  и  муниципальной  службы  на  территориях  Донецкой 
Народной  Республики,  Луганской  Народной  Республики,  Запорожской 
области  и  Херсонской  области»  (вместе  с  «Положением  об  особенностях 
замещения  государственных  и  муниципальных  должностей,  должностей 
государственной  и  муниципальной  службы  на  территориях  Донецкой 
Народной  Республики,  Луганской  Народной  Республики,  Запорожской 
области и Херсонской области»);

Указ  Губернатора  Херсонской  области  от  30.04.2025  №  51-у 
«О  проверке  достоверности  и  полноты  сведений,  представляемых 
гражданами,  претендующими  на  замещение  должностей  государственной 
гражданской  службы  Херсонской  области,  и  государственными 
гражданскими  служащими  Херсонской  области,  и  соблюдения 
государственными  гражданскими  служащими  Херсонской  области 
требований к служебному поведению» (вместе с  «Положением о проверке 
достоверности  и  полноты  сведений,  представляемых  гражданами, 
претендующими  на  замещение  должностей  государственной  гражданской 
службы Херсонской области, и государственными гражданскими служащими 
Херсонской  области,  и  соблюдения  государственными  гражданскими 
служащими Херсонской области требований к служебному поведению»).

2. Полномочия должностных лиц по обеспечению соблюдения 
служащими ограничении и запретов, требований о предотвращении или 

урегулировании конфликта интересов, исполнения обязанностей

В  кадровой  службе  государственного  органа  или  органа  местного 
самоуправления  должно  быть  создано  подразделение  по  профилактике 
коррупционных и иных правонарушений или определены должностные лица, 
ответственные  за  работу  по  профилактике  коррупционных  и  иных 
правонарушений.

Основными  задачами  указанных  подразделений  (должностных  лиц) 
являются профилактика коррупционных и иных правонарушений; принятие 
мер  по  выявлению  и  устранению  причин  и  условий,  способствующих 
возникновению конфликта интересов на  государственной (муниципальной) 
службе;  оказание  служащим  консультативной  помощи  по  вопросам, 
связанным с применением на практике требований к служебному поведению 
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и  общих  принципов  служебного  поведения  служащих;  организация 
правового  просвещения  служащих;  обеспечение  проверки  достоверности 
и  полноты  сведений  о  доходах,  об  имуществе  и  обязательствах 
имущественного  характера,  представляемых  гражданами,  претендующими 
на  замещение  должностей  государственной  (муниципальной)  службы, 
и служащими, проверки соблюдения служащими требований к служебному 
поведению,  а  также  проверки  соблюдения  гражданами,  замещавшими 
должности  государственной  (муниципальной)  службы,  ограничений  при 
заключении  ими  после  ухода  с  государственной  (муниципальной)  службы 
трудового  договора  и  (или)  гражданско-правового  договора  в  случаях, 
предусмотренных  федеральными  законами;  обеспечение  соблюдения 
служащими  ограничений  и  запретов,  требований  о  предотвращении  или 
урегулировании  конфликта  интересов,  исполнения  обязанностей, 
установленных Федеральным законом № 273-ФЗ и другими федеральными 
законами,  а  также  взаимодействие  с  правоохранительными  органами 
в установленной сфере деятельности.

3. Перечень ограничений и запретов, требований о предотвращения
или урегулировании конфликта интересов, обязанностей, 

возлагаемых на служащих

Законодательными  и  иными  нормативными  правовыми  актами 
Российской Федерации для служащих установлены следующие ограничения 
и запреты, требования к служебному поведению.

3.1. Служащий обязан:
уведомлять представителя нанимателя, органы прокуратуры или другие 

государственные  органы  обо  всех  случаях  склонения  его 
к совершению коррупционных правонарушений;

уведомлять  своего  непосредственного  начальника  о  возникшем 
конфликте интересов или о возможности его возникновения, как только ему 
станет об этом известно;

передавать принадлежащие ему ценные бумаги, акции (доли участия, 
паи  в  уставных  (складочных)  капиталах  организаций)  в  доверительное 
управление  в  соответствии  с  гражданским  законодательством  Российской 
Федерации  в  случае,  если  владение  приводит  или  может  привести 
к конфликту интересов; 

передавать по акту в орган, в котором он замещает должность, подарки, 
полученные  им  в  связи  с  протокольными  мероприятиями,  служебными 
командировками и другими официальными мероприятиями за исключением 
обычных подарков, стоимость которых не превышает трех тысяч рублей.

3.1.1. Служащий,  замещающий  должность  государственной 
(муниципальной  службы,  включенную  в  соответствующий  перечень 
должностей, обязан:
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ежегодно  представлять  представителю  нанимателя  сведения  о  своих 
доходах,  имуществе  и  обязательствах  имущественного  характера,  а  также 
о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруга 
(супруги) и несовершеннолетних детей;

в течение двух лет после увольнения с государственной службы:
-  при  заключении  трудовых  договоров  сообщать  представителю 

нанимателя (работодателю) сведения о последнем месте своей службы;
- замещать на условиях трудового договора должности в организации  и 

(или)  выполнять  в  данной  организации  работы  (оказывать  данной 
организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей  на 
условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), 
если  отдельные  функции  государственного  управления  данными 
организациями ранее входили в его должностные (служебные) обязанности, 
с  согласия  соответствующей  комиссии  по  соблюдению  требований 
к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов.

3.2. Запреты,  установленные  государственному  и  муниципальному 
служащему, содержатся в статье 17 Федерального закона № 79-ФЗ и статье 14 
Федерального закона от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в 
Российской  Федерации»  (далее  –  Федеральный  закон  №  25-ФЗ) 
соответственно.

3.3. Служащий  не  может  находиться  на  государственной  службе 
в  случае  близкого  родства  или  свойства  (родители,  супруги,  дети,  братья, 
сестры,  а  также братья,  сестры,  родители,  дети супругов и супруги детей) 
со  служащим,  если  замещение  должности  связано  с  непосредственной 
подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому.

3.4. Служащий  (за  исключением  муниципального  служащего, 
замещающего  должность  главы  местной  администрации  по  контракту) 
вправе выполнять иную оплачиваемую работу при соблюдении следующих 
условий.

Служащему  необходимо  уведомить  представителя  нанимателя 
о  намерении работать.  К иной оплачиваемой работе  относится работа  как 
в  связи  с  трудовыми  отношениями  (на  основании  трудового  договора), 
так  и  в  связи  с  гражданско-правовыми  отношениями  (авторский  договор, 
договор  возмездного  оказания  услуг  и  т.п.),  в  этой  связи  уведомление 
необходимо  осуществить  до  заключения  трудового  или  гражданско-
правового договора.

Уведомление  об  иной  оплачиваемой  работе  представляется 
работодателю  письменном  виде  до  фактического  заключения  трудовых 
отношений.  Законодательная  конструкция  данного  правоотношения 
не требует получения согласия работодателя на представленное служащим 
уведомление,  также  работодатель  не  вправе  запретить  служащему 
выполнение  иной  оплачиваемой  работы.  Принятие  решения  о  работе 
по совместительству является ответственностью самого служащего, который 
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должен определить степень своей личной заинтересованности, являющейся 
квалифицирующим  признаком  возникновения  ситуации  конфликта 
интересов.  Помимо  этого,  при  принятии  решения  о  работе 
по  совместительству  и  при  выполнении  данной  работы  служащий  обязан 
соблюдать требования, предусмотренные ст. ст. 17, 18 Федерального закона 
№ 79-ФЗ и ст. ст. 12, 14 Федерального закона № 25-ФЗ.

В соответствии с ч. 6 ст. 11 Федерального закона № 273 непринятие 
служащим мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов 
является правонарушением, влекущим увольнение в связи с утратой доверия.

4. Исполнение обязанности служащих представлять представителю 
нанимателя сведения о доходах, имуществе и обязательствах 

имущественного характера и о доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера своих супруги (супруга) 

и несовершеннолетних детей

В  настоящих  Методических  рекомендациях  указанный  раздел 
не  представлен  ввиду  того,  что  обязанность  служащих  представлять 
представителю нанимателя сведения о доходах, имуществе и обязательствах 
имущественного  характера  и  о  доходах,  об  имуществе  и  обязательствах 
имущественного характера своих супруги (супруга)  и  несовершеннолетних 
детей возникнет по окончании переходного периода, установленного статьей 
36  Федерального  конституционного  закона  от  04.10.2022  №  8-ФКЗ 
«О принятии в Российскую Федерацию Херсонской области и образовании 
в составе Российской Федерации нового субъекта – Херсонской области».

5. Обязанность служащих уведомлять об обращениях в целях склонения
к совершению коррупционных правонарушений

В случаях обращения к служащему каких-либо лиц в целях склонения 
его  к  совершению коррупционных правонарушений  он  обязан  уведомлять 
об  этом  представителя  нанимателя,  органы  прокуратуры  или  другие 
государственные органы.  Невыполнение  служащим указанной обязанности 
является  правонарушением,  влекущим  его  увольнение  с  государственной 
службы,  либо привлечение к  иным видам ответственности в  соответствии 
с законодательством Российской Федерации.

Порядок уведомления о соответствующих фактах обращения, перечень 
сведений,  содержащихся  в  уведомлениях,  организация  проверки  этих 
сведений и порядок регистрации уведомлений определяются представителем 
нанимателя.

5.1. Уведомление  представителя  нанимателя  о  фактах  обращения 
в  целях  склонения  государственного  или  муниципального  служащего 
к  совершению  коррупционных  правонарушений  (далее  –  уведомление) 
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осуществляется  письменно  путем  передачи  его  уполномоченному 
представителем нанимателя служащему (далее – уполномоченное лицо) или 
направления такого уведомления по почте.

Уведомление  необходимо  направлять  незамедлительно  (в  случае 
нахождения  служащего  на  служебном  месте)  либо  незамедлительно 
с  момента  прибытия  к  месту  прохождения  службы  в  случае  нахождения 
служащего в командировке, в отпуске, вне места прохождения службы.

5.2. Перечень сведений, подлежащих отражению в уведомлении:
-  фамилия,  имя,  отчество,  должность,  место  жительства  и  телефон 

лица, направившего уведомление;
-  описание  обстоятельств,  при  которых  стало  известно  о  случаях 

обращения
к служащему в связи с исполнением им служебных обязанностей каких-либо 
лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений 
(дата, место, время, другие условия);

- подробные  сведения  о  коррупционных  правонарушениях,  которые 
должен был бы совершить служащий по просьбе обратившихся лиц;

- все  известные  сведения  о  физическом  (юридическом)  лице, 
склоняющем к коррупционному правонарушению;

- способ  и  обстоятельства  склонения  к  коррупционному 
правонарушению,  а  также  информацию  об  отказе  (согласии)  принять 
предложение лица о совершении коррупционного правонарушения.

5.3. Уведомления подлежат обязательной регистрации в  специальном 
журнале,  который должен  быть  прошит  и  пронумерован,  а  также  заверен 
оттиском  печати  государственного  органа  или  органа  местного 
самоуправления.

Ведение журнала возлагается на уполномоченное лицо.
5.4. Уполномоченное  лицо,  принявшее  уведомление,  помимо  его 

регистрации  в  журнале,  обязано  выдать  служащему,  направившему 
уведомление,  под роспись талон-уведомление с  указанием данных о лице, 
принявшем уведомление, дате и времени его принятия. 

5.5. Талон-уведомление  состоит  из  двух  частей:  корешка  талона-
уведомления и талона-уведомления.

После  заполнения  корешок  талона-уведомления  остается 
у  уполномоченного  лица,  а  талон-уведомление  вручается  служащему, 
направившему уведомление.

В  случае  если  уведомление  поступило  по  почте,  талон-уведомление 
направляется  служащему,  направившему  уведомление,  по  почте  заказным 
письмом.

Отказ  в  регистрации  уведомления,  а  также  невыдача  талона-
уведомления не допускаются.
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5.6. Конфиденциальность  полученных  сведений  обеспечивается 
представителем  нанимателя  или  по  его  поручению  уполномоченным 
структурным подразделением.

5.7. Организация  проверки  сведений  о  случаях  обращения 
к служащему в связи с исполнением служебных обязанностей каких-либо лиц 
в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений или 
о ставших известными фактах обращения к иным служащим каких-либо лиц 
в  целях  склонения  их  к  совершению  коррупционных  правонарушений 
осуществляется кадровым подразделением по профилактике коррупционных 
и  иных  правонарушений  государственного/муниципального  органа 
по  поручению представителя  нанимателя  путем  направления  уведомлений 
в  федеральные  органы  исполнительной  власти,  уполномоченные 
на осуществление оперативно-розыскной деятельности, проведения бесед  со 
служащими,  подавшими  уведомление,  указанными  в  уведомлении,  иными 
служащими, получения от служащего пояснения по сведениям, изложенным 
в уведомлении.

5.8. Уведомление  направляется  представителем  нанимателя 
в  федеральные  органы  исполнительной  власти,  уполномоченные 
на  осуществление  оперативно-розыскной  деятельности,  либо  в  их 
территориальные  органы,  не  позднее  10  дней  с  даты  его  регистрации 
в  журнале.  По  решению  представителя  нанимателя  уведомление  может 
направляться  как  одновременно  во  все  перечисленные  государственные 
органы, так и в один из них по компетенции.

В  случае  направления  уведомления  одновременно  в  несколько 
федеральных  государственных  органов  (их  территориальные  органы) 
в  сопроводительном  письме  перечисляются  все  адресаты  с  указанием 
реквизитов исходящих писем.

5.9. Проверка  сведений  проводится  органами  прокуратуры,  МВД 
России,  ФСБ  России  в  соответствии  с  законодательством  Российской 
Федерации. Результаты проверки доводятся до представителя нанимателя.

5.10. Служащий, которому стало известно о факте обращения к иным 
служащим в связи с исполнением служебных обязанностей каких-либо лиц 
в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, вправе 
уведомлять  об  этом  представителя  нанимателя  в  порядке,  аналогичном 
настоящим рекомендациям.

5.11. В  случае  если  склонение  служащего  к  совершению 
коррупционных  правонарушений  осуществляется  непосредственно 
со  стороны  представителя  нанимателя,  уведомление  о  таких  фактах, 
содержащее  сведения,  указанные  в  пункте  5.2  настоящего  раздела, 
направляется служащим в органы прокуратуры, МВД России, ФСБ России, 
либо в их территориальные органы.

5.12. Государственная защита служащего, уведомившего представителя 
нанимателя,  органы  прокуратуры  или  другие  государственные  органы 
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о фактах обращения в целях склонения его к совершению коррупционного 
правонарушения,  о  фактах  обращения  к  иным  служащим  в  связи 
с исполнением служебных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения 
их к совершению коррупционных правонарушений, в связи с его участием 
в  уголовном  судопроизводстве  в  качестве  потерпевшего  или  свидетеля 
обеспечивается  в  порядке  и  на  условиях,  установленных  Федеральным 
законом  от  20  августа  2004  г.  №  119-ФЗ  «О  государственной  защите 
потерпевших, свидетелей и иных участников уголовного судопроизводства».

5.13. Представителем  нанимателя  принимаются  меры  по  защите 
служащего,  направившего  уведомление,  в  части  возможных  гарантий 
неувольнения, перевода на нижестоящую должность, лишения или снижения 
размера премии, переноса времени отпуска и т.д.

6. Обязанность служащих уведомлять о возникшем конфликте интересов 
или о возможности его возникновения

Данная  обязанность  должна  быть  реализована,  в  случае  если 
у  служащего  при  исполнении  им  должностных  обязанностей  возник 
конфликт  интересов  или  служащему  стало  известно  о  возможности  его 
возникновения.

Применительно  к  Федеральному  закону  №  273-ФЗ  под  конфликтом 
интересов  на  государственной  службе  понимается  ситуация,  при  которой 
личная заинтересованность  (прямая или косвенная)  служащего влияет  или 
может  повлиять  на  надлежащее исполнение  им должностных (служебных) 
обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противоречие 
между  личной  заинтересованностью  служащего  и  правами  и  законными 
интересами  граждан,  организаций,  общества  или  государства,  способное 
привести  к  причинению  вреда  правам  и  законным  интересам  граждан, 
организаций,  общества  или государства.  Под личной заинтересованностью 
служащего, которая влияет или может повлиять на надлежащее исполнение 
им  должностных  (служебных)  обязанностей,  понимается  возможность 
получения  служащим  при  исполнении  должностных  (служебных) 
обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг 
имущественного  характера,  иных  имущественных  прав  для  себя  или  для 
третьих лиц.

Действующим  законодательством  не  утверждены  форма  и  порядок 
уведомления  служащим  непосредственного  начальника  о  возникшем 
конфликте интересов или о возможности его возникновения.  В этой связи 
предполагается, что соответствующая информация излагается в письменной 
форме, в которой содержатся:

характер личной заинтересованности служащего;
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конкретные  должностные  (служебные  обязанности),  исполнение 
которых  может  привести  или  привело  к  возникновению  конфликта 
интересов;

конкретные  организации,  физические  лица  исполнение  должностных 
обязанностей  в  отношении  которых  может  привести  или  привело 
к возникновению конфликта интересов.

Представление руководителя государственного/муниципального органа 
или  любого  члена  комиссии  по  соблюдению  требований  к  служебному 
поведению и урегулированию конфликта интересов, касающееся обеспечения 
соблюдения  служащим  требований  к  служебному  поведению 
и  (или)  требований  об  урегулировании  конфликта  интересов  либо 
осуществления  в  государственном/муниципальном  органе  мер 
по  предупреждению  коррупции,  является  основанием  для  проведения 
заседания обозначенной комиссии.

В  случае  если  непосредственный  начальник  служащего  не  является 
членом  комиссии  по  соблюдению  требований  к  служебному  поведению 
и  урегулированию  конфликта  интересов,  уведомление  о  возникшем 
конфликте  интересов  или  о  возможности  его  возникновения  направляется 
(передается)  руководителю государственного/муниципального  органа,  либо 
в подразделение кадровой службы государственного/муниципального органа 
по профилактике коррупционных и иных правонарушений. 

Представитель нанимателя, если ему стало известно о возникновении 
у  служащего  личной  заинтересованности,  которая  приводит  или  может 
привести  к  конфликту  интересов,  обязан  принять  следующие  меры 
по предотвращению или урегулированию конфликта интересов:

-  изменить  должностное  или  служебное  положение  служащего, 
являющегося  стороной  конфликта  интересов,  в  том  числе  отстранить  его 
от исполнения должностных (служебных) обязанностей. Так, в зависимости 
от  сферы  возникновения  конфликта  интересов,  данная  мера  может  быть 
применена в виде временного исключения служащего из состава конкурсной 
комиссии,  комиссии  по  размещению  заказа,  участников  проверочных 
мероприятий и т.д. Необходимо учитывать, что основанием для отстранения 
служащего  от  исполнения  служебных  обязанностей  является 
соответствующий акт (решение) представителя нанимателя. В этом решении 
следует  указать  основание  для  отстранения,  дата,  с  которой  служащий 
отстранен,  дата,  с  которой  служащий  должен  приступить  к  исполнению 
должностных обязанностей.

-  принять  отказ  служащего  от  выгоды,  явившейся  причиной 
возникновения  конфликта  интересов.  Эта  мера  может  быть  реализована 
посредством  представления  служащим  в  письменном  виде  на  имя 
представителя  нанимателя  обязательства  воздержаться  от  совершения 
определенных  действий  или  возврата  полученного  (например,  в  качестве 
подарка) имущества, если выгода уже получена.
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-  инициировать  отвод  или  принять  самоотвод  служащего.  При  этом 
отвод (самоотвод) служащего не связан с его отстранением от должности, 
а может касаться недопущения его к рассмотрению конкретного дела либо 
курирования  определенного  направления  деятельности,  принятия 
определенного  управленческого  решения,  осуществления  контроля 
деятельности определенной организации и т.п.

В  зависимости  от  конкретного  случая  возникновения  конфликта 
интересов  необходимо  осуществлять  контроль  исполнения  служащим 
должностных (служебных) обязанностей, связанных с:

подготовкой  в  пределах  его  компетенции  проектов  нормативных 
правовых  актов  по  вопросам  регулирования,  контроля  и  надзора 
в  соответствующей  сфере  на  предмет  внесения  служащим  предложений, 
предоставления  им  рекомендаций,  подготовки  проектов  нормативных 
правовых актов с целью получения выгоды;

осуществлением контроля (надзора) за соблюдением законодательства
в соответствующей сфере на предмет выявления фактов нарушений с целью 
получения  выгоды  в  интересах  третьих  лиц  либо  с  целью  совершения 
действий  (бездействия),  препятствующих  устранению  соответствующих 
нарушений;

участием в работе конкурсной комиссии по государственным закупкам 
на предмет попытки оказать влияние на членов конкурсной комиссии либо 
осуществить  необъективную  оценку  участников  конкурсов  с  целью 
получения выгоды;

направлением  запросов  о  предоставлении  информации  на  предмет 
использования полученной информации, не являющейся общедоступной, для 
предоставления третьим лицам;

согласованием  распределения  бюджетных  ассигнований,  субсидий, 
межбюджетных трансфертов, а также распределения ограниченных ресурсов 
на предмет принятия решений в пользу третьих лиц;

взаимодействием  с  конкретными  юридическими  или  физическими 
лицами, если служащие или их близкие родственники;

- в течение последних 12 месяцев состояли в трудовых или гражданско- 
правовых  отношениях  с  юридическими  лицами,  принимающими  участие 
в конкурсе по государственным закупкам и их аффилированными лицами;

- владеют долями в капитале, паями, акциями, облигациями и иными 
ценными бумагами (за исключением служащих - собственников указанных 
ценных бумаг,  передавших их в доверительное управление в соответствии 
с законодательством Российской Федерации);

- получали в течение последних 12 месяцев вознаграждения (денежную 
плату,  призы,  подарки  (за  исключением  случаев,  установленных 
законодательством Российской Федерации), скидки и безвозмездные услуги;

-  имеют  обязательства  имущественного  характера  в  отношении 
соответствующих юридических или физических лиц и т.д.
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7. Ограничения, налагаемые на гражданина, замещавшего должность 
государственной/муниципальной службы, при заключении им трудового 

или гражданско-правового договора

7.1. В целях противодействия коррупции для служащих, уволившихся 
с  государственной/муниципальной  службы,  установлены  ограничения 
по осуществлению ими трудовой деятельности.

7.2. Круг лиц, на которых распространяются ограничения:
граждане,  которые  ранее  замещали  должность,  включенную 

в  соответствующий  перечень  должностей,  при  назначении  на  которые 
граждане  и  при  замещении  которых  служащие  обязаны  представлять 
сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного 
характера,  а  также  сведения  о  доходах,  об  имуществе  и  обязательствах 
имущественного характера своих супруги (супруга)  и  несовершеннолетних 
детей.

7.3 Содержание ограничения.
Лица, указанные в пункте 7.2. настоящего раздела:

- в  течение  двух  лет  со  дня  увольнения  с  государственной  или 
муниципальной  службы  имеют  право  замещать  на  условиях  трудового 
договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации 
работы (оказывать данной организации услуги) в течение месяца стоимостью 
более  ста  тысяч  рублей  на  условиях  гражданско-правового  договора 
(гражданско-правовых договоров), если в период прохождения ими службы 
отдельные  функции  государственного  управления  данной  организацией 
входили  в  должностные  (служебные)  обязанности  служащего,  с  согласия 
соответствующей  комиссии  по  соблюдению  требований  к  служебному 
поведению и урегулированию конфликта интересов;

-  обязаны при  заключении  трудовых  договоров  и  (или)  гражданско- 
правовых договоров в случае, предусмотренном абзацем третьим настоящего 
пункта,  сообщать  работодателю  сведения  о  последнем  месте 
государственной/муниципальной  службы  с  соблюдением  законодательства 
Российской Федерации о государственной тайне.

7.4. К функциям государственного управления организацией относятся 
полномочия  служащего  принимать  обязательные  для  исполнения  решения 
по  кадровым,  организационно-техническим,  финансовым,  материально- 
техническим или иным вопросам в отношении данной организации, в том 
числе  решения,  связанные  с  выдачей  разрешений  (лицензий) 
на  осуществление  определенного  вида  деятельности  и  (или)  отдельных 
действий данной организацией, либо готовить проекты таких решений.

К  числу  обязательных для  исполнения  решений (проектов  решений) 
можно отнести:
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-  принятие  правовых  актов  и  разработку  (утверждение) 
государственных  программ,  связанных  с  регулированием  осуществляемой 
заинтересованной организацией деятельности;

-  осуществление  мер  государственного  регулирования 
в  соответствующей  сфере,  в  том  числе  в  отношении  заинтересованной 
организации;

-  оказание  государственных  услуг,  получателем  которых  была 
заинтересованная организация;

-  осуществление  государственного  контроля  и  надзора 
в  соответствующей  сфере,  в  том  числе  в  отношении  заинтересованной 
организации;

-  координацию  и  стимулирование  деятельности  хозяйствующих 
субъектов  в  соответствующей  отрасли  экономики,  либо  участников 
общественных  отношений  в  других  сферах  деятельности,  в  том  числе 
и заинтересованной организации.


